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25 Jahre Ausbildung bei CITO

Jubilaum war Anlass fir eine kleine Feler — Viel Lob fir die Firma

25 Jahre Ausbildung bei CITO: Gruppenbild vor dem Produktionsgeb&ude in Diepersdort.

SCHWAIG/LEINBURG - Die Fir-
ma CITO-SYSTEM GmbH Schwaig
feierte ihr 25-jihriges Jubildum bel
der Berufsaushildung. Die Geschich-
te begann am 1. September 1989 mit
einer weiblichen Auszubildenden im
Beruf Biirokauffrau. Heute werden
bei CITO Industriekaufleute, Lager-
lniistiker, Maschinen- und ﬁnlﬂgeu—
fithrer sowie Industriemechaniker
ausgebildet. In den letzten 25 Jahren
haben so 66 junge Menschen ihre Be-
rufsausbildung bei dem Unternehmen
in Schwaig und Leinburg absolviert.
In der Regel wurden und werden die
Auszubildenden bei CITO zumindest
fiir ein Jahr ins An%ﬂstelltem erhiltnis
iibernommen. Zwolf ehemalige Azubis
sind heute noch bei CITO beschiftigt,
davon vier schon mehr als zehn Jahre.

Das Jubilaum wurde zum Anlass
genommen, eine kleine Feier zu orga-
nisieren, zu der auch ehemalige Azu-
bis Erlngeladen wurden. Unter den
Gasten Vertreter der beiden Gemein-
den Schwaig und Leinburg sowie das
Ehepaar Maria und Konrad Methfes-
sel von der Griinderfamilie.

Schwaigs Biirgermeisterin Ruth
Thurner wiirdigte die Ausbildungs-
leistung von CITO. Nach ihrer Auffas-
sung ist es wichtig fiir den wirtschaft-
lichen Standort, dass junge Leute eine

fundierte Berufsausbildung erhalten.
Die Nachfrage nach qualifizierten Ar-
beitskraften steigt in der Reﬁinn stetig
an, und ohne die betriebliche Ausbil-
dung kann dieser Bedarf nicht ge-
deckt werden.

Leinburgs 2. Biirgermeister Man-
fred Rabel lobte die hohe Qualitat der
Ausbildung sowie den Unternehmens-
geist, der bei CITO herrscht. Er konn-
te dies sehr gut beurteilen, denn er be-
zieht seine Informationen aus erster
Hand. Seine Tochter wurde bei CITO
als Industriekauffrau ausgebildet und
arbeitet heute im Unternehmen im Be-
reich ,, Zertifizierte Systeme”. Seitens
der IHK gratulierte Bernd Essel.

Die externen Géaste und die ehema-
ligen Auszubildenden zeigten sich bei
der cﬁem&insamen Betriebsfithrung
durch die drei Gebaude in Schwaig
und Diepersdorf sehr interessiert.
Manch ein Ehemaliger war erstaunt,
welche Entwicklung das Unterneh-
men gemacht hat: Heute arbeiten an
den drei Standorten im Niirnberger
Land 120 Mitarbeiter und durch die
europaischen Niederlassungen zahlt
CITO im Jahr 2014 iiber 250 Mitarbei-
ter.

Gesellschafter-Geschaftstithrer
Jiirgen Marien gab einen kurzen Ab-

riss iber die bisherige Berufsausbil-
dung bei CITO und zeigte sich stolz
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tiber die iiberdurchschnittlichen Ab-
schliisse der bisherigen Azubis. Inden
letzten 25 Jahren wurden immer wie-
der Auszubildende von CITO als Jahr-
gangsbeste ausgezeichnet.

Jurgen Marien betonte, dass die Be-
rufsausbildung nach wie vor ein wich-
ti%ler Baustein fir den Erfolg der deut-
schen Industrie auf dem Weltmarkt
ist. Er betonte die Bedeutung der be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung als
wichtige Komponente fiir den zukiinf-
tigen Arbeitsmarkt. Wer in Zukunft
Fachkrafte fordert, der muss auch
ausbilden. Im Idealfall finden die jun-
gen Menschen nach ihrer Ausbildung
auch ihre weitere Karriere im Ausbil-
dungsbetrieb, aber es ist auch schon
zu sehen, wenn jemand nach seiner
Ausbildung bei CITO in einem ande-
ren Betrieb sein Gliick gefunden hat.

Nach der Berufsausbildung wer-
den die Berufsanfinger bei CITO
auch durch entsprechende Weiterbil-
dungsmalBnahmen unterstiitzt, denn
in unserer schnelllebigen Zeit ist Ler-
nen und Ausbilden ein permanenter
Prozess.

Zum Abschluss der Veranstal-
tung wurden symbolisch 66 Luftbal-
lons, stellvertretend fiir die bisheri-
gen Auszubildenden bei CITO, in die
Freilheit am Himmel iiber Schwaig ge-
sandt.



