Vor 25 Jahren kam der erste Auszubildende

Schwaiger Rilltechnik-Spezialist Cito feiert mit aktuellen und friiheren Lehrlingen
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Geschaftsfiihrer Jirgen Marien (Mitte, dunkler Anzug) ist stolz auf die Ausbildung bei Cito.

SCHWAIG — Die Firma Cito in
Schwaig, spezialisiert auf Rilltechnik
und damit auf die Verarbeitung von
Karton, bildet seit 25 Jahren aus.

,Die Atmosphére hier ist sehr fa-
miliar®, sagt Dominik Reckziegel, der
2012 seine Ausbildung zum Maschi-
nen- und Anlagenfiithrer sowie zum
Industriemechaniker bei Cito abge-
schlossen hat und nun dort arbeitet.
Er und eine Handvoll anderer Azu-
bis — einige davon immer noch bei Ci-
to, andere extra fiir diesen Anlass ge-
kommen - feierten zusammen mit
Geschéftsfihrer Jirgen Marien, dem
Ehepaar Methessel von der Griinder-
familie der Firma, und Vertretern der
Gemeinden Schwaig und Diepersdorf
das Jubilaum.

Vor allem fiir die ehemaligen Aus-
zubildenden diirfte ein Rundgang
durch Birordaume, Lager- und Pro-
duktionshallen eine Erinnerung an
vergangene Zeiten bereitgehalten ha-
ben. So wurden an fast jeder Stati-

on alte Arbeitspldtze wiedererkannt,
die einstige und heutige Nutzung ver-
schiedener Ridume diskutiert und frii-
here Kollegen begriifit. Wie bei einem
Familientreffen.

Seit 1989 haben 66 Auszubildende
in dem Schwaiger Unternehmen fir
Kartonagenzubehor gelernt, sieben
davon sind derzeit noch in der Lehre.
Angefangen mit der Ausbildung zum
Industriekaufmann oder zur Indus-
triekauffrau stehen bei Cito heute
auch eine Lehre als Fachkraft fur La-
gerlogistik oder als Maschinen- und
Anlagenfiithrer zur Auswahl.

,Das Ziel unseres Unternehmens ist
es, aus den Azubis, die hier eine Leh-
re absolvieren, erfolgreiche Menschen
zu machen”, sagt Geschaftsfihrer
Jurgen Marien. Um geeignete Auszu-
bildende zu finden, wartet die Firma
nicht einfach nur auf Bewerbungen,
sondern wird auch selbst aktiv. Soist
Cito mit seinen Azubis beispielsweise
auf der Ausbildungsplatzborse in R6-
thenbach vertreten. ,Wir wollen zei-
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gen, dass auch eine Ausbildung bei ei-
nem mittelstdndischen Unternehmen
spannend ist“, so Marien. Weiterhin
veranstaltet die Firma auch Infota-
ge fir Lehrer oder Eltern oder spricht
ganz gezielt Schiiler bei Besuchen im
Unterricht an. Diese Aktionen und
Angebote waren aber nicht von An-
fang an Teil des Programms, sondern
sind in den vergangenen 25 Jahren
nach und nach dazugekommen.

Inzwischen sind noch zwo6lf der
ehemaligen Azubis bei der Firma, der
Rest hat andere Wege eingeschlagen.
So wie Daniel Schiitz, der 2012 seine
Ausbildung zum Industriekaufmann
bei Cito beendete und sich nach einem
halben Jahr in der Firma dazu ent-
schlossen hat, Religionspéddagogik zu
studieren. An die Ausbildung erinne-
re er sich aber gerne.

Fir alle 66 bisherigen Azubis stie-
gen schliellich symbolisch 66 gelbe
Luftballons mit Firmenlogo in den
Himmel Giber der Haimendorfer Stra-
Bein Schwaig. Franziska BLatr



